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チェック項目 はい
どちらとも
いえない

いいえ

①
利用定員が指導訓練室等スペースとの関係
で適切であるか 〇

② 職員の配置数は適切であるか 〇

③
事業所の設備等について、バリアフリー化の
配慮が適切になされているか 〇

④
業務改善を進めるためのPDCAサイクル（目
標設定と振り返り） に、広く職員が参画して
いるか 〇

⑤
保護者等向け評価表を活用する等によりア
ンケート調査を実施して保護者等の意向等を
把握し、業務改善につなげているか 〇

⑥
この自己評価の結果を、 事業所の会報や
ホームページ等で公開しているか 〇

⑦
第三者による外部評価を行い、評価結果を
業務改善につなげているか 〇

⑧
職員の資質の向上を行うために、研修の機
会を確保しているか 〇

⑨

アセスメントを適切に行い、子どもと保護者
のニーズや課題を客観的に分析した上で、
放課後等デイサービス計画を作成している
か

〇

⑩
子どもの適応行動の状況を図るために、標
準化されたアセスメントツールを使用してい
るか 〇

⑪
活動プログラムの立案をチームで行っている
か 〇

⑫
活動プログラムが固定化しないよう工夫して
いるか 〇

事業所名　ぶるーむ本町

 
工夫している点、課題改善すべき点を踏まえた改善

内容又は改善目標

環
境
・
体
制
整
備

 利用人数に応じて、部屋を使い分け活
動している。訓練・遊びは区別してス
ペースを確保しています

配置数は適切で十分に加配をつけてい
ます

段差や高さがあるところは踏み台など
を利用しています

業
務
改
善

全職員で取り組んでいきます

評価結果は、HPに公表しています

 

職員のスキルアップのためさらに研修
を推進し、支援の充実に努めます

面談や個別アンケートを行い、そのご
家庭に必要なニーズを確認して支援を
しています

適
切
な
支
援
の
提
供

学年に合わせた活動や体験などの内
容を考えて取り入れています

色々な社会経験を積み工夫した活動を
取り入れています

放課後等
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